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Willkommen.
«Dabei sein» beim Kanton Solothurn –  
Als dynamischer Dienstleister und zukunfts­
orientierter Arbeitgeber haben wir die 
Möglichkeiten für Ihr Engagement. Herzlich 
Willkommen beim Kanton Solothurn.



MIT ENGAGEMENT BEWEGEN.
 

Wir sind überzeugt von Menschen  
und ihren Fähigkeiten.

«Dabei sein» beim Kanton Solothurn, bedeutet 
die Chance, in einer sinnstiftenden Tätigkeit von politischer 
und gesellschaftlicher Relevanz, Verantwortung zu tragen 
und mit dem eigenen Abdruck nachhaltige Entwicklungen 

für Bevölkerung und Wirtschaft zu bewegen.

Dafür stehen eine Vielfalt an Möglichkeiten,
eine erlebbare Flexibilität und eine Stabilität im
Arbeitsumfeld bereit. Hinter diesem Versprechen

steht der Kanton Solothurn.

Sie möchten bewegen? – Dann sind Sie hier richtig.
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Identität & Kultur.
Mit seinem Versprechen richtet sich der  
Kanton Solothurn an alle Mitarbeitenden  
und an alle, die es werden möchten.
«Dabei sein» beim Kanton Solothurn –  
Hier erwartet Sie:

Zum 
Video

Mehr  
erfahren



VIELFALT.
Dabei sein – mit dem eigenen Fussabdruck.

Eine beeindruckende Bandbreite an Menschen, Berufen und Arbeitswelten, gepaart mit 
einer sinnvollen Tätigkeit von politischer und gesellschaftlicher Bedeutung – darauf sind 
wir stolz. Arbeiten beim Kanton Solothurn bedeutet, sich für eine soziale und kulturelle 
Vielfalt zu engagieren und den eigenen Abdruck hinterlassen zu können.

Denn: Ihr Beitrag zählt – Mit Ihrem Engagement bringen Sie sich und uns voran.

FLEXIBILITÄT.
Raum für individuelle Bedürfnisse.

Die Arbeitswelt ist im Wandel, wir auch. Flexibilität und Eigenverantwortung gestalten 
zunehmend unser Arbeiten. Der Kanton Solothurn fördert die persönliche Work-Life-
Balance durch moderne Arbeitsmodelle und die Vereinbarkeit von Familie & Beruf. 
Teilzeitarbeit, mobiles Arbeiten, Jahresarbeitszeit – eine gelebte Flexibilität, die neue 
Möglichkeiten erschafft. 

Im Einklang mit den Tätigkeiten geben wir Ihren individuellen Bedürfnissen  
den nötigen Raum.

VERANTWORTUNG.
Sinnstiftend. Von Menschen – für Menschen.

Wir beim Kanton Solothurn tragen Verantwortung gegenüber der Gesellschaft und für 
das gemeinschaftliche Wohlergehen. Das ist unser täglicher Antrieb. Unter dem Leit­
gedanken «Von Menschen – für Menschen» setzen wir uns mit unserer Expertise und 
unserem Engagement für eine hohe Dienstleistungsqualität ein. 

Beim Kanton Solothurn sind Sie Teil eines umfassenden Ganzen.  
Hier treffen zuverlässige Einzelleistungen auf inspirierende Teamarbeit.

STABILITÄT.
Beständigkeit in der Dynamik.

Der Kanton Solothurn setzt auf ein stabiles Arbeitsumfeld und auf langfristige berufliche  
Perspektiven. Ihre Persönlichkeit wird geschätzt, Ihre Kompetenzen werden gefördert.  
Dabei legen wir grossen Wert auf einen respektvollen, freundlichen und fairen Umgang. 

Als Teil unseres Teams profitieren Sie von zeitgemässen Anstellungsbedingun­
gen und attraktiven Sozialleistungen, die in einem Gesamtarbeitsvertrag 
verankert sind.



Ihre Benefits.
Mit dem gemeinsamen Engagement treiben wir nachhaltige 
Entwicklungen des Kantons Solothurn voran. Für dieses 
Engagement profitieren unsere Mitarbeitenden von einem 
attraktiven Angebot an Benefits:

Flexible Arbeitsmodelle

 � Förderung der 
persönlichen Work-Life-
Balance durch ein Jahres-
arbeitszeitmodell

 � Teilzeitarbeit, auch im 
Kader

 � Möglichkeit zum mobilen 
Arbeiten

Familie & Beruf

 � 16 Wochen Mutterschafts-
urlaub bei vollem Lohn

 � 2 Wochen Vaterschafts-
urlaub

 � Finanzielle Beiträge zur 
Kinderbetreuung

Sozialleistungen & 
Vorsorge

 � Flexibles Rentenalter
 � Attraktive Leistungen der 
internen Pensionskasse

 � 12 Monate Lohnfortzah-
lung im Krankheitsfall 
und weitere 12 Monate 
Krankentaggeld

Faires Lohnsystem

 � Fortschrittliche An
stellungsbedingungen 
auf Basis eines GAV

 � Lohngleichheit zwischen 
Mann und Frau

 � Treueprämien

Bildung & Entwicklung

 � Umfassendes Angebot an 
internen und externen 
Weiterbildungen

 � Zusammenarbeit mit der 
FHNW bei der Führungs-
ausbildung

 � Förderung individueller 
Fähigkeiten

Gesundheit

 � Internes betriebliches 
Gesundheitsmanagement

 � Umfassendes Beratungs
angebot bei beruflichen 
und persönlichen Themen

 � Wechselndes Angebot an 
Impulskursen





Menschen & Arbeitswelten.
Entdecken Sie die Arbeitswelten beim Kanton Solothurn und 
erfahren Sie mehr über die Menschen, die hier arbeiten, über unsere 
vielfältigen Dienstleistungen und die Bandbreite unserer Themen.  
Wir haben die Möglichkeiten für Ihr Engagement:



Wirtschaft & Arbeit.
Existenzsichernde Nahtstellen 
verbinden – Hier dreht sich alles um 
die Erhaltung der Wettbewerbs-
fähigkeit, um Wirtschafts- 
und Arbeitsfragen und um 
eine nachhaltige Land-
wirtschaft.

IT & Digital Business.
Zukunftsorientiert Weichen stellen – 
als Motor der digitalen Transforma
tion und der Digitalisierung beim 
Kanton Solothurn. Hier 
geht es um Strategie, 
Informatik, ICT-Betrieb 
u.v.m.

Bildung & Kultur.
Wissen ermöglichen und 
vermitteln – Hier steht das Wissen 
im Fokus: Ausbildung und Studium, 
Zugang zur Geschichte und 
Kultur und das Bewahren 
des staatlichen Schriftguts.

Umwelt & Infrastruktur.
Bewahren und erschaffen – 
Hier sorgen die Teams dafür, dass 
nachhaltige Ressourcen erhalten 
bleiben, Bauvorhaben 
realisiert werden und der 
Verkehr reibungslos läuft.

Sicherheit & Justiz.
Vertrauen geben – In dieser 
Arbeitswelt dreht sich alles um den 
Schutz der Bevölkerung, der Wirt-
schaft und der Infrastruk-
tur des Kantons Solothurn. 
Hier geht es um Polizei, 
Justizvollzug, u.v.m.

Finanzen & Steuern.
Ressourcen steuern – in dieser 
Arbeitswelt wird die Finanz- und 
Betriebsbuchhaltung gesteuert, die 
finanziellen Mittel für das 
öffentliche Gemeinwesen 
beschafft und die Amt-
schreibereien betrieben.

Gesundheit & Soziales.
Das Wohlergehen der Bevölkerung 
im Fokus – Hier werden die 
Rahmenbedingungen für das Wohl-
ergehen der Bevölkerung 
geschaffen und Menschen 
in Notlagen beraten und 
unterstützt.

Zentrale Funktionen.
Im Herzen der Organisation – 
Mit einer Vielfalt an internen 
Services wie Kommunikation, HR, 
Regierungsdienste u.v.m. 
bilden diese Teams die 
Mitte der Organisation.



Lernende

Beim Kanton Solothurn findest 
du bestimmt die passende  

Herausforderung für deinen 
Start ins Berufsleben – bei uns 

gibt es 12 verschiedene  
Lehrberufe und unzählige 

Möglichkeiten.

Zum Video

Einsteigen & Bewegen.
Über 4900 Mitarbeitende an 78 Standorten sind bereits «mit dabei» 
und treiben mit ihrem Engagement die Entwicklungen des Kantons 
Solothurn in unterschiedlichen Teams und Arbeitswelten voran.
Entdecken Sie Ihre Möglichkeiten und werden Sie Teil von uns:



Absolventen /  
Absolventinnen

Mit Engagement bewegen 
nach der Ausbildung?  

Dann entdecken Sie Ihre Mög­
lichkeiten für einen erfolg­
reichen Berufseinstieg oder 
für ein Rechtspraktikum zur 

Prüfungsvorbereitung.

Professionals

Für engagierte Talente haben 
wir eine grosse Bandbreite an 

Berufen und Arbeitswelten 
mit viel Gestaltungsspielraum. 

Ihr Beitrag zählt – uns be­
geistern gestalterische Köpfe 
mit guten Ideen, die mutig 

Chancen ergreifen.

Führungskräfte

Sie können andere für Ihre 
Ideen begeistern und gehen 
als Erste/r neue Wege? Dabei 
gelingt es Ihnen, eine Vorbild­

funkton einzunehmen und 
sind zugleich ein verlässlicher 
Teamplayer? Dann sollten wir 

uns kennenlernen!

Mehr  
erfahren

Zum Video

Mehr  
erfahren



Kanton Solothurn
Personalamt
St. Urbangasse 71
4509 Solothurn

Jetzt einsteigen & bewegen.
KARRIERE.SO.CH
employer-branding@fd.so.ch


