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Datenschutzerklärung 
 
Rechtliche Grundlagen 
· Informations- und Datenschutzgesetz vom 21.02.2001 (InfoDG; BGS 114.1) 
· Informations- und Datenschutzverordnung vom 10.12.2001 (InfoDV; BGS 114.2) 
· Gesetz über das Staatspersonal vom 27.09.1992 (Staatspersonalgesetz; BGS 126.1) 
· Verordnung über die Bearbeitung von Personendaten des Staatspersonals vom 
20.11.1990 (BGS 126.161) 
 
Verwendung Ihrer persönlichen Daten 
Im Rahmen des Bewerbungsverfahrens werden neben Anrede, Namen und Vornamen 
weitere übliche Korrespondenzdaten wie Postanschrift, E-Mailadresse und Telefon-
nummern im E-Recruitingsystem gespeichert. Bewerbungsunterlagen (wie Motivations-
schreiben, Lebenslauf, Diplome sowie Arbeitszeugnisse) werden ebenfalls erfasst. 
Diese Daten werden ausschliesslich im Rahmen Ihrer Bewerbung für die von Ihnen er-
wähnte Stelle gespeichert, ausgewertet, bearbeitet oder intern weitergeleitet. Zugang 
zu Ihren Daten haben nur zuständige Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Personal-
dienste und die für den Rekrutierungsprozess verantwortlichen Vorgesetzten. In keinem 
Fall werden Ihre Daten an andere Unternehmen oder Personen ausserhalb der kantona-
len Verwaltung weitergegeben oder für andere Zwecke verwendet. 
Die Daten können für statistische Zwecke verwendet werden. Dabei sind keine Rück-
schlüsse auf einzelne Personen möglich. 
 
Auskunftsrecht 
Bei der im Stelleninserat bezeichneten kantonalen Verwaltungseinheit können Sie Aus-
kunft darüber verlangen, welche Daten über Sie bearbeitet werden. 
Sie haben bei einer elektronischen Bewerbung jederzeit die Möglichkeit, auf Ihre Daten 
zuzugreifen, diese zu ändern oder zu löschen. 
 
Aufbewahrung und Vernichtung der Daten 
Daten von nicht berücksichtigten Stellenbewerberinnen und –bewerbern werden nach 
Ablauf von 3 Monaten nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens gelöscht. Wenn Sie 
aufgrund einer Bewerbung eine Arbeitsstelle in der kantonalen Verwaltung antreten, 
werden Ihre Bewerbungsunterlagen zu Ihrem Personaldossier gelegt. 
 
S icherheitsmassnahmen zum Schutz Ihrer Daten 
Zur Gewährleistung der Datensicherheit wurden auf organisatorischer und technischer 
Ebene angemessene Massnahmen getroffen. 
Der Kanton übernimmt keinerlei Haftung, falls der/die Bewerber/in durch die Übermitt-
lung von persönlichen Daten über das Internet Schaden nimmt. 
Mit dem Absenden Ihrer Bewerbung erklären Sie sich mit der elektronischen Verarbei-
tung Ihrer Daten wie oben beschrieben einverstanden. 


